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Konstitueringsaftale 2026-2029 
Denne konstitueringsaftale er indgået mellem Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, 
Konservativt Folkeparti, Radikale Venstre og Enhedslisten og er gældende for valgperioden 
2026-2029. Partierne er enige om, at Socialdemokratiet har borgmesterposten.  

Styr på økonomien, så vi kan løfte velfærden 

Vores kommune er i en god udvikling, hvor borgere flytter hertil, lokalområderne blomstrer, 
flere børn kommer til og vores medborgere bliver ældre. Alt det kræver, at vi udvikler vores 
kommune. Der skal bygges nye plejehjem, nye børnehuse, en ny skole og fritidsfaciliteter. 
Samtidig er partierne enige om, at der behov for, at vi styrker vores velfærd. Der skal være 
medarbejdere nok i institutionerne, borgerne skal have den rette behandling og de der har 
brug for hjælp, skal have den.  

Alt dette kræver, at vi tør prioritere. Sige ja til forslag, der gavner den udvikling og nej til 
forslag, der ikke gør. 
Partierne er enige om følgende: 

1. At der hvert år skabes et politisk råderum, som kan løfte blandt andet velfærden, og 
som udgangspunkt ikke findes ved besparelser på andre velfærdsområder.   

2. At skatten holdes i ro i valgperioden. 
3. At der i løbet af valgperioden tilstræbes at afdrage 150-200 millioner kroner af 

kommunens gæld. 
4. At ovenstående skal ske under forudsætning af at vi benytter service og 

anlægsrammen fuldt ud i hele perioden.  

Børn, Skole og familie 

Vi ønsker, at Holbæk Kommune bliver det bedste sted at vokse op – for alle børn, uanset 
baggrund. Investeringer i børn og familier er investeringer i fremtidens fællesskab. Vi vil styrke 
kvalitet, nærvær og trivsel i børns hverdag fra vuggestue til ungdomsuddannelse. 

Tidlig indsats og forebyggelse 

• Den tidlige og tværfaglige indsats skal styrkes, så støtte gives i tide – uden unødige 
ventetider og bureaukrati. 

• Udsatte børn og børn med handicap skal mødes med tryghed og have adgang til 
fællesskaber i dagtilbud, skoler og fritid. 

• Vi vil ansætte flere socialrådgivere og sikre socialfaglig tilstedeværelse tæt på 
børnene, fx ved at tilknytte socialrådgivere til skolerne og dagtilbud. 

• Vi vil styrke samarbejdet mellem specialskoler og de almene skoler så eleven får det 
rette tilbud på det rette tidspunkt med vægt på faglige vurderinger og forældrenes 
viden og perspektiv. 

• Tildelingsmodellen skal evalueres. 
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Kvalitet og nærvær i dagtilbud og skoler 

• Vi vil øge andelen af uddannede voksne i daginstitutionerne med et mål om at ansætte 
flere uddannede pædagoger. 

• Vi vil arbejde for minimumsnormeringer som offentliggøres på institutionsniveau 
• To voksne i undervisningen, så der er to- voksne i flest mulige fag og flere årgange. 
• Pædagogers og læreres arbejdsvilkår skal forbedres gennem bl.a. mere 

forberedelsestid, efteruddannelse og mindre dokumentation. 
• Vi vil arbejde på at nedbringe antal elever i klasserne. 

Fællesskab, fritid og trivsel 

• Fritids- og klubtilbud skal være let tilgængelige, inkluderende og skabe trygge 
fællesskaber for børn og unge. 

Fleksible og familievenlige rammer 

• Pasningstilbud skal være fleksible og matche familiernes hverdag. 
• Overgangen mellem dagtilbud og skole skal styrkes med fokus på det enkelte barn. 
• Forældresamarbejdet skal forbedres, så forældre oplever reel inddragelse og 

medansvar. 
• Der skal etableres en mindre skole i Holbæk by – så der er et reelt valg mellem store og 

mindre folkeskoler  
• Der skal etableres flere inspirerende legepladser  

Lokal forankring og tillid 

• Dagtilbud og skoler skal have større lokal beslutningskraft og frihed til at finde 
løsninger, der passer til deres virkelighed. 

• Lokalsamfund skal have bedre mulighed for at bidrage til indsatser og aktiviteter. 

Denne aftale er et fælles løfte om at sætte børnene først. Vi vil skabe en kommune, hvor børn 
og familier hver dag oplever tryghed, kvalitet og stærke fællesskaber. 

Fokus på Socialområdet 
 
En kommune bygger sin styrke på, hvordan vi tager hånd om de borgere, der har brug for 
støtte, og hvordan vi forebygger sociale problemer, før de vokser sig store. 
 
En tidlig, forebyggende og sammenhængende indsats er nøglen til at skabe trivsel for både 
børn, unge og voksne. Derfor ønsker vi at styrke de sammenhængende borgerforløb, så 
borgerne møder færre sagsbehandlere og oplever mere overskuelige og koordinerede 
indsatser. 
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Partierne er enige om: 

• At styrke tidlige og forebyggende indsatser i dagtilbud, skoler og lokalmiljøer gennem 
tæt tværfaglig indsats. 

• At sikre flere socialfaglige medarbejdere og forbedre sagsbehandlingen, så borgerne 
møder færre sagsbehandlere og får mere sammenhængende forløb. 

• At investere i sociale indsatser, der både giver mennesker et bedre liv og forebygger 
dyrere og mere indgribende løsninger senere. 

• At etablere flere billige boliger til unge og udsatte borgere. 
• At udvide den offentlige tilbudsvifte med flere bo- og opholdssteder samt særlige 

beskæftigelsestilbud, der giver borgerne mulighed for at deltage i arbejdsfællesskaber. 
• At styrke samarbejdet med civilsamfundsorganisationer, frivillige aktører og 

foreningslivet for at styrke fællesskaber og skabe flere meningsfulde aktiviteter for 
udsatte borgere. 

Beskæftigelse med særlig fokus på unge og udsatte 
  
Alle skal have mulighed for at bidrage efter evne på arbejdsmarkedet. Den kommende 
beskæftigelsesreform giver kommunerne et større ansvar, og det er positivt. For de bedste 
løsninger skabes tæt på borgerne med respekt, nærhed og lokalt kendskab. 
 
Ingen skal parkeres uden for fællesskabet. Uanset om man er ung på vej ind i uddannelse, en 
borger med særlige behov eller en seniorborger, der er klar til fleksibel beskæftigelse, skal 
kommunen tilbyde meningsfulde fællesskaber og relevante jobmuligheder. Et stærkt socialt 
fundament er en investering i hele Holbæk Kommunes fremtid. 
 
Partierne er enige om, at der fremadrettet skal være en målrettet politisk prioritering af at få 
unge i uddannelse og arbejde. Der er for mange unge i Holbæk kommune, der i dag ikke 
lykkes med at få en uddannelse eller et job og som tabes mellem eksisterende indsatser: det 
vil vi gøre noget ved.  
 
Partierne er enige om: 

• At understøtte lokale virksomheder og socialøkonomiske initiativer, der vil skabe job til 
unge, udsatte borgere og borgere med handicap 

• At forbedre støtten til unge i overgangen til uddannelse eller job gennem samarbejde 
med lokale virksomheder, skoler og foreninger. 

• At skabe en tydelig og koordineret indgang til hjælp og støtte for den unge, og få 
tilpasset indsatserne med udgangspunkt i borgernes og de unges behov 

• At give borgerne større indflydelse på deres aktiveringstilbud, herunder 
medbestemmelse i valg af indsatser og retning mod uddannelse, fleksjob eller ordinær 
beskæftigelse. 
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Et godt ældreliv   
 
Ældre i Holbæk kommune skal kunne leve et aktivt og meningsfuldt liv med ret til 
selvbestemmelse, også når der opstår behov for hjælp. 
 
Partierne er enige om: 
 
Rekruttering og videreudvikling af medarbejdere i hjemmeplejen  
Der er brug for flere medarbejdere i hjemmeplejen. Vi vil derfor fortsætte arbejdet med at  
tiltrække og uddanne flere social- og sundhedsuddannede hvert år vi vil skabe flere 
muligheder for opkvalificering af ufaglærte og efteruddannelse af vores medarbejdere. 
 
Nyt plejehjem 
Antallet af ældre stiger i Holbæk Kommune, og flere vil forventeligt få behov for at komme på 
plejehjem. Konstitueringsparterne er derfor enige om, at der i løbet af de kommende 4 år skal 
opføres endnu et nyt plejehjem i kommunen. Det konkrete antal pladser, vil tage afsæt i en 
opdateret behovsanalyse, som skal forelægges Kommunalbestyrelsen i foråret 2026. Herefter 
skal der tages stilling til placeringen af plejehjemmet samt ejer- og driftsform.  
 
Frisættelse af plejecentre og plejehjem  
Holbæk kommune har gode erfaring med frisættelse. Konstitueringsparterne er derfor enige 
om, at de erfaringer som er opnået på folkeskoleområdet, i fremtiden skal anvendes på 
ældreområdet. Derfor vil plejecentre blive frisat fra 4. kvartal 2026. Frisættelsen skal gerne 
fører til mindre bureaukrati, et større fagligt handlerum for medarbejderne, flere lokale 
beslutninger og et øget fokus på beboernes behov.  
  
Lokale fællesskaber 
Det skal være muligt for ældre at deltage i lokale fællesskaber. Særligt tilrettelagte forløb for 
demente og deres pårørende skal prioriteres højt. 
  
Kørsel til aktiviteter  
Det er afgørende at have transportmulighed til lokale fællesskaber. Det forebygger passivitet, 
mistrivsel og ensomhed hos ældre. Derfor skal transport prioriteres. 
 

Sundhed – tæt på borgerne  
Kommunerne får med sundhedsreformen en større rolle. Borgerne skal opleve et 
sammenhængende sundhedsvæsen, hvor hjælpen er tilgængelig der hvor borgerne bor.  
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Partierne er enige om at arbejde målrettet for beslutninger i den nye storregion tager hensyn 
til både land og by. 
 
Derfor vil vi satse på: 

• Fastholde og udvikle Holbæk Sygehus som et stærkt akutsygehus 
• Styrkelse af de lokale sundhedstilbud 
• Målrettet forebyggelse, genoptræning og rehabilitering 
• Særlig indsats for mental sundhed  

Kultur, Fritid og Frivillighed 

Kulturen er hjertet i vores fællesskab. Den skaber identitet, binder os sammen og giver 
livskvalitet. Med denne aftale vil vi styrke og udvikle kulturlivet i Holbæk Kommune, så det 
bliver tilgængeligt, mangfoldigt og lokalt forankret. Vi vil udarbejde en kulturvision for Holbæk 
Kommune, så alle aktører arbejder mod samme mål.  

Kultur for alle – hele livet, i hele kommunen  

• Vi vil sikre, at alle borgere – uanset alder, baggrund og økonomi – har adgang til 
kulturtilbud i deres nærområde.  

• Børn og unge skal møde kunst og kultur tidligt i livet, blandt andet gennem en styrket 
kulturrygsæk. 

• Holbæk Kommune vil i samarbejde med private aktører, foreninger og frivillige arbejde 
på at momentvis at flytte kulturelle tilbud ud til områder, hvor større grupper af borgere 
er samlet, fx i et lokalområde eller et større boligområde. Det kan være forestillinger, 
koncerter, foredrag mm.  

• Kulturens rolle i ældrelivet skal øges, fx via fællessang, kreative værksteder og lokale 
aktiviteter. 

• Vi vil gøre det lettere at flytte aktiviteter mellem by og land, og investeringer i 
fælleshuse og mødesteder er afgørende for lige adgang. 

Kultur som velfærd og trivsel 

• Kultur skal være en integreret del af velfærden og indgå i sociale indsatser, 
sundhedsfremme og forebyggelse.  

• Vi vil styrke samarbejdet mellem kulturinstitutioner, fritidstilbud, skoler, plejehjem og 
sociale tilbud. 
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• Da kultur- og foreningslivet bæres af frivillighed, vil vi skabe rammer, der gør det nemt 
for frivillige at bidrage og invitere flere ind i fællesskabet. Vi vil arbejde for, at alle 
lokalområder råder over en klassik hal eller en multihal. 

 

Lokalt engagement og medejerskab  

• Vi vil understøtte lokale kulturaktører og ildsjæle gennem bedre rammer for skabelse 
og formidling.  

• Holbæk Kommune og foreningerne skal arbejde tættere sammen og udvikle idéer til, 
hvordan flere borgere på tværs af generationer bliver en del af et aktivt fællesskab. 

• Lokalsamfund og foreninger skal have større ansvar og frihed til at forme kulturtilbud, 
og det skal være enkelt at være frivillig. 

 

Bæredygtig og inkluderende kulturudvikling 

• Vi vil investere i bæredygtige kulturbygninger og grønne projekter, der skaber liv og 
fællesskab. 

• Kulturpolitikken skal bygge på mangfoldighed og inklusion, så minoriteter og nye 
stemmer får plads. 

Kultur som dannelse og demokrati 

• Vi vil styrke kulturel dannelse og medborgerskab gennem debatarrangementer, 
kunstprojekter og demokratisk deltagelse. 

De unges fritidsliv skal styrkes 

Alt for mange unge står uden for fællesskaber, der giver mening og retning. Sport, musik, 
frivillighed og fritidsjob kan være afgørende indgange til et aktivt liv. Derfor vil vi: 

• Arbejde på at skabe bedre rammer og betingelser for den selvorganiserede idræt.  

• Styrke idræts- og foreningsaktiviteter, så alle unge – også udsatte – får reel mulighed for 
at deltage. 

• Skabe bedre adgang til fritidsjob, hvor unge kan få ansvar, erfaring og fællesskab. 

• Fremme frivillighed blandt unge – også for dem, der mistrives. 

• Gøre transport til aktiviteter lettere, så hverken geografi eller økonomi bliver en 
barriere. 

En vision for kulturlivet i Holbæk Kommune 
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Vi ønsker at udarbejde en vision for, hvordan vi ønsker Holbæk Kommunes kulturprofil skal se 
ud om ti år. Målet med visionen er blandt andet at få en debat om, hvilke styrker, svagheder og 
potentialer Holbæk by og lokalområderne har både sammen og hver for sig. I processen skal 
blandt andet indgå en analyse af potentialet i den lokale scenekunst, spillesteder, kulturhuse, 
biblioteker, museer, udstillingssteder og den selvorganiserede kultur.  
Visionen skal vedtages i sidste halvdel af 2027.  

 

Trængsel, infrastruktur, parkering og cykelstier 

Der er trængsel ind og ud af Holbæk by og i bymidten. Vi vil forbedre fremkommeligheden ind 
og ud af byen og i byen, uanset om vi kører i bil, med kollektiv trafik, cykler eller går. Vi vil 
formulere og realisere løsninger på udfordringerne sammen med erhvervslivet og andre 
interessenter. 

Kalundborgmotorvejen vil forbedre infrastrukturen i Nordvestsjælland. Den har dog en række 
afledede konsekvenser i kommunen, særligt omkring Jyderup. Vi vil sammen med de stærke 
lokale kræfter lave en samlet plan og realisere den for at afbøde konsekvenserne og sikre en 
god infrastruktur i og omkring Jyderup. 

Der skal være tilstrækkeligt med bynære parkeringspladser omkring bymidten i Holbæk. Vi vil 
forbedre parkeringsforholdene for biler og cykler - meget gerne i parkeringshuse. 

Når der etableres ladestandere, vil vi sørge for, at det sker i tæt dialog med lokalområdet, så 
de placeres, hvor det giver mening.  

Vi vil fortsætte med at etablere cykelstier i kommunen, både større cykelstier og mindre 
stykker cykelsti, som skal forbinde nuværende cykelstier. Vi vil hvert år i budgettet  bestræbe 
os på at afsætte midler til en cykelsti. 

Boligudvikling der gavner hele kommunen  

Holbæk Kommune er i rivende udvikling. Siden 2020 er flere tusinde nye borgere flyttet til, og 
der bygges nyt i både Holbæk by og i lokalområderne. De kommende år lægger sporene for, 
hvordan vores kommune skal se ud mange år frem. 

Derfor skal boligpolitikken være mere end markedskræfter og hurtige løsninger – vi skal styre 
udviklingen, så der bliver plads til alle aldre og indkomstgrupper. 

Kommunen skal understøtte lokalsamfundene 

Partierne ønsker mangfoldighed – både i købstaden og i lokalområderne. Når vi planlægger 
nye bydele, skal de rumme boliger til børnefamilier, singler og folk med lavere indkomster. Og 
når vi bygger almene rækkehuse, giver det seniorer mulighed for at blive i deres lokalområde – 
mens villaer frigøres til børnefamilier. 
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Boligpolitikken skal understøtte velfærdssamfundet 

Boligpolitik er også byudvikling og livskvalitet. Nye kvarterer må ikke være ensformige eller 
uden fællesskabsmuligheder – der skal være kvalitet, variation og grønne uderum, hvor 
mennesker mødes. 

I de kommende år skal vi overveje hastigheden i Holbæks vækst. Vi skal virkeliggøre projekter 
til tusindvis af nye holbækkere. Det er glædeligt, at Holbæk vælges til – men den eksisterende 
by og dens borgere skal kunne følge med.  

Det skal være let at færdes og opholde sig i byen – både for dem, der bor der, og for dem, der 
besøger den. Og vi skal sikre, at der også om tyve år er natur og grønne åndehuller. 

Som uddannelsesby har vi også brug for flere ungdomsboliger. Det giver plads til de unge, der 
vælger at tage deres uddannelse her – og styrker byens puls og fremtid. 

 

Bæredygtigt byggeri og byudvikling 

Boligudviklingen skal være bæredygtig. Det betyder, at vi genanvender mest muligt i byggeriet, 
stiller krav til grønne løsninger og sikrer, at gode og funktionelle boliger ikke rives ned – 
medmindre der er en tung lokal begrundelse.  

På den måde passer vi på både klima og lokalsamfund.  

Vi vil: 

• Sikre blandede boligområder og forskellige ejerformer, hvor der er plads til alle aldre og 
indkomstgrupper 

• Udbygge almene billige boliger i både by og land 

• Skabe flere ungdomsboliger. 

• Sikre kvalitet, variation og grønne uderum i nye byggerier 

• Overveje hastigheden i byens vækst, så byen og borgerne kan følge med  

• Fremme bæredygtigt byggeri og stoppe unødig nedrivning af gode boliger 

 
Klima, miljø og natur 
 
Holbæk Kommune skal være en grøn foregangskommune, hvor naturen trives, fjorden lever, 
og den grønne omstilling skaber både livskvalitet og fællesskab. Kommunen står overfor store 
klima- og miljømæssige udfordringer. Det handler bl.a. om udledningen til Isefjorden, pres på 
drikkevandet og behovet for en bæredygtig energiforsyning. For at håndtere disse udfordringer 
kræver det politisk mod, langsigtet planlægning og et tæt samarbejde med borgere, lokale 
fællesskaber, erhvervsliv og organisationer. 
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Partierne er enige om: 

• At realisere den grønne trepart og fastholde en ambitiøs arealomlægning, så 
udledningen af kvælstof reduceres, og der skabes plads til skov, vådområder og vild 
natur. Det skal ske i en respektfuld dialog med DN og Landbruget. 

• At styrke vandmiljøet i Isefjorden, søer og vandløb gennem samarbejde med lodsejere 
om udtagning af drift tæt på vandløb og drikkevandsområder og skabe flere naturtiltag 
samt mulighed for genslyng langs vandløb. 

• At beskytte drikkevandet ved at arbejde for sprøjtefrie zoner, opkøb af arealer og 
særlige indsatser i sårbare områder. 

• At fremme grøn varme og bæredygtig energi, herunder lokale energifællesskaber, 
solceller på kommunale bygninger og støtte til grønne teknologier, så hele kommunen 
bevæger sig væk fra fossil energi. 

• At styrke natur og biodiversitet ved at indarbejde en ambitiøs naturplan i 
kommuneplanen, omlægge flere arealer til natur og sikre naturkompensation ved 
større anlægsprojekter. 

• At inddrage borgerne tidligt i den grønne omstilling, bl.a. gennem lokalfora, åbne 
møder, borgerideer og et styrket klimahus, der fungerer som samlingspunkt for viden 
og partnerskaber. 

• At understøtte lokal mad i kommunens institutioner, reduktion af madspild samt 
reparation, genbrug og cirkulære initiativer i samarbejde med lokale aktører. 

 

Vi vil være en mere erhvervsvenlig kommune 
 
Vi skal realisere vores erhvervsvision ved at arbejde tættere sammen med virksomhederne i 
Holbæk Kommune. Vi ønsker at tiltrække arbejdskraft ved at tilbyde tilflyttere en høj 
kommunal service og et varieret udbud af kulturelle aktiviteter.  
 
Mange af vores virksomheder investerer og vækster. Vi skal blive bedre til at understøtte 
virksomhederne med en helhedsorienteret, hurtig og smidig sagsbehandling inklusiv det 
planarbejde, der følger med. Vi vil løbende måle på virksomhedernes tilfredshed og justere 
vores indsats, så vi sikrer kommunal service på et højt niveau. 
 
Erhvervsudvikling er et politisk fokusområde og vi vil derfor samle og styrke vores politiske 
arbejde med erhvervsområdet og planlægning i samme udvalg. 
 
I et samarbejde med Holbæk Erhvervsforum vil vi være mere proaktive og bedre til at invitere 
nye virksomheder til vores kommune. Gennem en fornyelse i samarbejdet ønsker vi en højt 
prioriteret og mere stram organisering af en task force, der har som sit primære mål at hjælpe 
virksomheder med deres vækstplaner. 
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Lokal udvikling  

Vi vil styrke sammenhængskraften i kommunen og udvikling og fællesskaber i alle 
lokalområder i kommunen. Vi anerkender og understøtter, at det er borgere, foreninger og 
virksomheder, der bidrager til at gøre kommunen til et godt sted at være for alle. Vi er derfor 
enige om at forbedre inddragelsen af og samarbejdet med lokale kræfter.   

Vi er enige om, at alle de stående udvalg har ansvaret for at sørge for løbende dialog inden for 
eget område, herunder om hvilke temaer dialogen skal omhandle. Vi er også enige om, at 
Udvalget for Kultur, Fritid og lokal udvikling har ansvaret for at finde en form, der kan sikre en 
tættere og bedre involvering af de stærke lokalfora i kommunen.  

 

Den attraktive arbejdsplads – et godt sted at være 

Holbæk kommune har en stor opgave i at sikre, at vi har medarbejdere nok i fremtiden. Særligt 
på velfærdsområderne rammer rekrutteringsudfordringer generelt i kommunerne. Vi skal 
sikre, at de medarbejdere, som vi har trives og oplever, at Holbæk Kommune er et godt sted at 
være ansat – og at flere har lyst til at være en del af holdet.  

Samtidig er sygefraværet i Holbæk kommune for højt, og det påvirker trivslen og vores evne til 
at levere den service, som vi skal til vores borgere. Vi vil sætte politisk fokus på, hvordan vi 
skaber den attraktive arbejdsplads i Holbæk kommune med fokus på temaerne rekruttering, 
fastholdelse, videreuddannelse, god ledelse og øget fremmøde.   

Råd 

Partierne er enige om at fastholde de nuværende råd: Seniorrådet, Handicaprådet, 
Folkeoplysningsudvalget, Udsatterådet, Integrationsrådet, Ungdomsrådet, Talentrådet og 
Natur- og Miljøforum. Der arbejdes også videre med den styrkede dialogmodel for at sikre en 
god, tæt og relevant dialog mellem rådene og politikerne.  

Partierne er også enige om at etablere et nyt råd, der skal sætte fokus på børn i udsatte 
situationer.  

Et nyt børneråd 

Der oprettes et Børneråd, som får til opgave at bringe vigtig viden ind i den politiske debat om 
børn i udsatte positioner. Vi ønsker med et Børneråd at styrke de personlige ressourcer hos 
børn, unge og deres familier, der har behov for hjælp og støtte, så børnene og de unge kan få 
samme muligheder for personlig udvikling, sundhed og et selvstændigt voksenliv som deres 
jævnaldrende. 
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Børn og unge i udsatte positioner skal have støtte og hjælp tidligt og sammenhængende. 
Deres synspunkter skal altid inddrages, og er der problemer, skal familien så vidt muligt være 
med til at løse dem. 
  
Formål 
Et Børneråd vil kunne: 

• Afgive høringssvar i sager, der berører børn og unge i udsatte positioner. 
• Bidrage med faglig og erfaringsbaseret viden til kommunens arbejde på området. 
• Skabe et tværgående forum, hvor civilsamfund og kommunale aktører kan samarbejde 

om børns trivsel. 
  
Forslag til sammensætning 
Børnerådet sammensættes af repræsentanter fra både civilsamfundet og kommunale 
fagpersoner. 
 

Vision for Holbæk kommune – det politiske kompas 

Konstitueringspartierne er enige om, at der skal skabes en samlende fortælling og fælles 
retning for Holbæk kommune. En vision, der skaber retning, og som motiverer, fokuserer og 
som styrker fællesskabet. Visionen er det politiske kompas, der styres efter og som omsættes 
til konkrete handlinger og resultater.   

Kommunalbestyrelsen igangsætter visionsarbejdet primo 2026. 

Visionen udmøntes i et konkret politisk arbejdsprogram, der sætter en ramme og tydelige mål 
for fagudvalgenes overordnede politiske arbejde i resten af valgperioden.   

Arbejdsprogrammet skal godkendes i oktober 2026 sammen med budget for 2027, sådan at 
visionen afspejles i budgetprioriteringerne. 
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Stående udvalg og fordeling af formandsposter 

 

Økonomiudvalget: 

Socialdemokratiet 

Socialudvalget:  

Socialistisk Folkeparti 

Klima, Miljø og naturudvalget: 

Socialdemokratiet 

Ældre og Sundheds udvalget: 

Socialdemokratiet 

Kultur, fritid og lokaludviklings udvalget: 

Socialdemokratiet 

Plan og Erhvervsudvalget:  

Socialdemokratiet 

 
Børn og Familieudvalget: 

Socialdemokratiet 

Skole- og uddannelsesudvalget  

Radikale venstre   

Unge- og Beskæftigelsesudvalget  

Det konservative Folkeparti 

 
1. Viceborgmester 

Radikale venstre  

2. Viceborgmester:  

Socialdemokratiet  
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Underskrift 

 


